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Estimada comunidad educativa: sostenedor, equipo directivo, docentes, asistentes de la educación, 

estudiantes, madres, padres y apoderados. 

Hoy nos reunimos para presentar la Cuenta Pública correspondiente al año escolar 2025, instancia 

que nos permite informar con transparencia el trabajo realizado, reflexionar sobre nuestros avances 

y proyectar juntos los desafíos que orientarán nuestro camino educativo. 

Durante el año 2025 nuestro colegio continuó avanzando con convicción en el fortalecimiento de 

su Proyecto Educativo Institucional, centrado en la formación integral de nuestros estudiantes, 

promoviendo aprendizajes significativos, el desarrollo socioemocional y la construcción de una 

comunidad educativa basada en el respeto, la inclusión y la mejora continua. 

El trabajo institucional se orientó principalmente a través del Plan de Mejoramiento Educativo 

(PME), el cual estructura nuestra gestión en cuatro dimensiones fundamentales: Gestión 

Pedagógica, Liderazgo, Convivencia Escolar y Gestión de Recursos, permitiendo articular de manera 

coherente las acciones educativas que impulsamos durante el año. 

 

1. GESTIÓN PEDAGÓGICA: Del 100% de los recursos entregados por Ley SEP se destinó el 31,3% 

Durante el año 2025 uno de nuestros principales focos fue consolidar la gestión pedagógica del 

establecimiento, fortaleciendo un modelo educativo basado en neurociencias, trabajo colaborativo, 

evaluación de procesos y análisis de datos, con el propósito de asegurar el desarrollo integral de 

nuestros estudiantes. 

En este contexto se implementó y fortaleció el Modelo Pedagógico CAPRAT, iniciativa que orienta 

las prácticas educativas del colegio y promueve una enseñanza centrada en el estudiante. 

Entre las principales acciones desarrolladas destacan: 

• Implementando el modelo pedagógico CAPRAT a través de trabajo por departamentos, 

tutorías docentes, monitoreo pedagógico y acompañamiento en aula. 

• Fortalecer los aprendizajes de los estudiantes mediante estrategias institucionales 

orientadas a mejorar la comprensión lectora y el razonamiento matemático. 

• Readecuación y mejoramiento laboratorio de ciencias, a través de la optimización del 

espacio físico y los recursos didácticos para alinearlos con las necesidades curriculares 

actuales. 

• Uso sistemático de evaluaciones internas y externas, incluyendo análisis de resultados para 

la toma de decisiones pedagógicas. 

Estas acciones permitieron avances significativos en los resultados académicos, destacando que: 

 



El 80% de los estudiantes obtuvo promedios sobre 5.0 en Lenguaje. 

El 60% de los estudiantes obtuvo promedios sobre 5.0 en Matemática. 

Asimismo, se observó una movilidad positiva en los niveles de logro de las evaluaciones DIA, 

reflejando avances en los aprendizajes y en el desarrollo de habilidades fundamentales. 

El resultado global de implementación de la estrategia pedagógica alcanzó un 80,75% de 

cumplimiento, evidenciando un alto grado de avance respecto de los objetivos propuestos. 

 

2. LIDERAZGO:  Del 100% de los recursos entregados por Ley SEP se destinó el 2,07% 

Otro eje fundamental de nuestra gestión fue el fortalecimiento de un liderazgo pedagógico 

distributivo y colaborativo, que promueve la participación de los distintos actores de la comunidad 

educativa. 

Durante el año se realizaron: 

• Monitoreo y seguimiento del modelo CAPRAT, a través de reuniones sistemáticas  

• Desarrollando el liderazgo pedagógico, en instancias de reflexión pedagógica entre 

docentes y equipo directivo y trabajo colaborativo por departamentos para el análisis de 

prácticas educativas y resultados de aprendizaje. 

Estas acciones permitieron consolidar una cultura institucional basada en la colaboración, la 

innovación y la mejora continua, favoreciendo una toma de decisiones informada y participativa. 

El nivel de implementación de esta dimensión alcanzó un 80,75%, reflejando avances importantes 

en el desarrollo del liderazgo pedagógico institucional. 

 

3. CONVIVENCIA ESCOLAR Y BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL: Del 100% de los recursos 

entregados por Ley SEP se destinó el 2,63% 

El bienestar integral de nuestros estudiantes fue una prioridad durante el año 2025. En este ámbito 

se desarrollaron diversas estrategias orientadas a fortalecer la convivencia escolar y la salud mental 

de toda la comunidad educativa. 

Entre las principales acciones destacan: 

• Implementación de estrategias de mejora del clima escolar, a través del desarrollo de 

talleres deportivos, artísticos y culturales; actividades socioemocionales sistemáticas en el 

aula.  

• Estrategias de prevención y promoción de la salud mental, a través de programas de 

autocuidado y bienestar para estudiantes y docentes. 

Estas iniciativas contribuyeron a generar un ambiente escolar más seguro, inclusivo y participativo, 

fortaleciendo las relaciones entre estudiantes, docentes y familias. 

Los resultados evidenciaron avances significativos: 

✓ El 90% de los estudiantes superó el 85% de asistencia anual. 

✓ Se fortalecieron los niveles de bienestar socioemocional medidos en evaluaciones 

institucionales. 

✓ Se consolidaron espacios de participación estudiantil y vida democrática dentro del 

establecimiento. 



✓ El nivel de implementación de esta dimensión también alcanzó un 80,75% de cumplimiento, 

evidenciando el impacto positivo de las acciones desarrolladas. 

 

4. GESTIÓN DE RECURSOS: Del 100% de los recursos entregados por Ley SEP se destinó el 64% 

En relación con la gestión de recursos, el colegio continuó fortaleciendo la administración eficiente 

de los recursos humanos, financieros y materiales, con el objetivo de asegurar condiciones 

adecuadas para el aprendizaje. 

Entre las principales acciones desarrolladas se encuentran: 

• Habilitando espacios, adquisición y mantención de recursos pedagógicos, tecnológicos y 

didácticos. 

• Implementación de capacitaciones y asesorías para docentes y asistentes de la educación. 

• Fortalecimiento del proceso de contratación de personal idóneo para apoyar el desarrollo 

del Proyecto Educativo Institucional. 

El nivel de implementación de esta dimensión alcanzó un 82,83%, posicionándose como uno de los 

ámbitos con mayor grado de avance institucional. 

5. PRINCIPALES RESULTADOS DEL AÑO 2025 

Los resultados globales del trabajo institucional permiten destacar los siguientes logros: 

 Implementación efectiva del Modelo Pedagógico CAPRAT. 

 Mejora en los resultados académicos de Lenguaje y Matemática. 

 Avances en los niveles de logro de evaluaciones internas y externas. 

 Disminución de la tasa de repitencia de 1% a 0,3% de la matrícula total. 

 Fortalecimiento del bienestar socioemocional de estudiantes y docentes. 

 Alta asistencia escolar, con un 90% de estudiantes sobre el 85% de asistencia anual. 

Estos avances han sido posibles gracias al compromiso de toda la comunidad educativa: docentes, 

asistentes de la educación, estudiantes, familias y equipo directivo. 

 

6. DESAFÍOS Y PROYECCIONES PARA EL AÑO 2026 

Mirando hacia el futuro, nuestro colegio continuará fortaleciendo su proceso de mejora educativa, 

enfocándose principalmente en: 

 

• Profundizar el trabajo colaborativo docente a través de reuniones pedagógicas sistemáticas. 

• Fortalecer el uso de datos para la toma de decisiones pedagógicas. 

• Potenciar el acompañamiento socioemocional a estudiantes y docentes. 

• Consolidar estrategias de asistencia y revinculación escolar. 

• Fortalecer la participación de las familias en el proceso educativo. 

Estos desafíos permitirán seguir avanzando hacia una educación de calidad, inclusiva y centrada en 

el desarrollo integral de cada uno de nuestros estudiantes. 

 

PALABRAS FINALES 

Finalizamos esta Cuenta Pública agradeciendo profundamente el compromiso y la confianza de toda 

nuestra comunidad educativa. 



Cada logro alcanzado durante el año 2025 refleja el trabajo conjunto, la vocación educativa y la 

convicción de que la educación es una herramienta transformadora que abre oportunidades y 

construye futuro. 

Sigamos trabajando unidos, con esperanza y compromiso, para continuar formando estudiantes 

íntegros, felices y preparados para enfrentar los desafíos del mundo actual. 

 

Muchas gracias. 


