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Presentacion

El Colegio Arturo Prat, es una Comunidad Educativa que resguarda el ejercicio del Derecho a la
Educacion con énfasis en la formacién de ciudadanas y ciudadanos con base en la garantia de Ia
plena igualdad de oportunidades a través del reconocimiento de la diversidad como riqueza y el
despliegue de los talentos, con énfasis en el involucramiento activo en los desafios
medioambientales.

Para su elaboracidn se consideraron los instrumentos de gestidn institucional junto a las
orientaciones y normativas ministeriales vigentes, tales como: Proyecto Educativo Institucional, el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar, los planes formativos, del Consejo de Profesores, la
Ley que Crea el Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna N219.532/1997, Ley de Subvencién
Escolar Preferencial N220.248/2008, Ley General de Educacién N920.370/2009, Ley contra la
Discriminacion N220.609/2012, Ley de Inclusidn Escolar N220.845/2015, Ley que crea el Sistema de
Desarrollo Profesional Docente N220.903/2016, Ley que crea el Plan de Formacién Ciudadana
N220.911/2016 y Ley de lgualdad de Oportunidades de Inclusion Social de personas con
discapacidad N2 20.422/2016. Asimismo, el Decreto Supremo N267/2018.

El Reglamento Interno de Evaluacién, Calificaciéon y Promocidn Escolar del Colegio Arturo Prat se
articula con el PElI de nuestro Establecimiento en su Misidn, donde nos comprometemos con
procesos formativos que permitan que el estudiante sea un protagonista activo de su proceso de
ensefianza aprendizaje en un entorno de acogida y sana convivencia, y en su Visidn, donde
buscamos formar personas con un desarrollo integral.

Visto lo dispuesto en el Decreto N° 67 del 20-02-2018 que aprueba normas minimas nacionales
sobre evaluacién, calificacién y promocidn se presenta a continuacién el Reglamento Interno de
Evaluacién, Calificacién y Promocién Escolar del Colegio Arturo Prat para la Pre bdsica, Ensefianza
Basica y Ensefianza Media



TiTULO I-ANTECEDENTES

Articulo 1.

El presente Reglamento Interno de Evaluacién, Calificacion y Promocion Escolar, es el instrumento
mediante el cual el Establecimiento declara los procedimientos para la evaluaciéon periddica de los
logros y aprendizajes de las y los estudiantes.

Este Reglamento se activa prioritariamente en funcién de movilizar el sello formativo y educativo
del Establecimiento, y de reforzar la trayectoria educativa de las y los estudiantes para que
concluyan de manera exitosa el nivel educativo que imparte.

Las disposiciones del presente Reglamento Interno son extensivas a todo el estudiantado, en la
forma que aqui se determina. Es responsabilidad de cada persona que acepta vincularse con el
Establecimiento leerlo comprensivamente, analizarlo, respetarlo y hacerlo cumplir.

En ningun caso las disposiciones del presente Reglamento o las decisiones que se tomen en
funcién de éstas, podran suponer algun tipo de discriminacidn arbitraria a quienes integra la
Comunidad Educativa. Si se produjera alguna situacidon de caracter discriminatorio, la persona
afectada podra canalizar su reclamo a través de los protocolos dispuestos en el Reglamento
Interno de Convivencia Escolar.

Al acusar recibo del presente Reglamento Interno de Evaluacidn, Calificacién y Promocién Escolar,
a través de pagina web, diario mural del colegio y el respectivo analisis de éste, en la primera
reunién de apoderados, el apoderado se declara conocedor de sus disposiciones. Las sugerencias
sobre algln acuerdo dispuesto en el presente documento podran ser expresadas a través de los
canales de participacion dispuestos por el Establecimiento (consejo escolar, reuniones de
apoderados, consejo profesores, centro de alumnos). Bajo este principio, no se podra acusar
desconocimiento o desinformacion.

Articulo 2.

Se entenderd por Reglamento Interno de Evaluacion y Promocion: al documento técnico que
guarda estrecha coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno del
establecimiento y que establece los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la
evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de las y los alumnos, basados en las normas
minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion.

a) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que
tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

b) Evaluacion formativa: La evidencia del desempefio de los estudiantes, es usada para
tomar decisiones pedagodgicas acerca de los pasos a seguir en el Proceso Ensefianza
Aprendizaje.



c)

d)

e)

f)

g)

h)

Articulo 3.

Calificacion: Es la representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formaciéon general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

Promocion: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.

Criterios de Logro: corresponden a aspectos del objetivo de aprendizaje que permiten
mirar y valorar el trabajo de cada estudiante. Estos suelen tomar la forma de dimensiones
de una rubrica o, en ocasiones, de indicadores de evaluacidn, segin cémo se decida
evaluar ese aprendizaje.

Trimestre: es el periodo calendario en el que se desarrollan las actividades académicas y
los programas de estudio, de cada asignatura, impartidas por el establecimiento.

Desdafios: Se refiere a las actividades de ensefianza y aprendizaje realizadas al interior del
aula o que producto del tiempo, pueden ser terminadas en el hogar.

El Establecimiento trabaja con un periodo escolar de régimen trimestral, de acuerdo a lo establecido

en el Calendario Escolar Regional de cada afio, emanado desde la Secretaria Regional Ministerial de
Educaciodn.



TiTULO I11-DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAIJE

El Colegio Arturo Prat, considera la evaluacion como una herramienta central en el logro de los
objetivos; permite al docente y al estudiante evidenciar el avance en la trayectoria del aprendizaje,
reflexionar sobre ellas y ajustar los procesos pedagdgicos, segun la informacidn obtenida; permite
conocer la diversidad en el aula de manera mas precisa y obtener la informacién necesaria para
tomar decisiones pedagodgicas pertinentes frente a las necesidades que surgen durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje.

Articulo 4.

El establecimiento entiende por Tipos de Evaluacidn:

La Evaluacion formativa sera usada para monitorear y acompafiar el aprendizaje de los estudiantes, asi
promovera la reflexién, la autonomia de los alumnos para continuar aprendiendo; respecto de los
propodsitos evaluativos, la evaluacidon diagndstica se entendera como un tipo de evaluacion formativa,
pues permite identificar el lugar en el que se encuentra el/la estudiante y tomar decisiones para ajustar la
planificacion, las estrategias o actividades y la retroalimentacién de los y las estudiantes.

Por lo tanto, la evaluacion formativa no refiere sélo a instrumentos, sino a un conjunto de herramientas y
estrategias que son utilizadas por los y las docentes durante el proceso de ensefianza y aprendizaje para
identificar las metas de aprendizaje de los y las estudiantes (éHacia dénde vamos?); cual es el estado
actual de aprendizaje de estos alumnos y alumnas en relacion a esas metas (¢ Donde estamos?); y cudles
son los pasos necesarios para cerrar la brecha entre los dos estados anteriores (¢éCémo seguimos
avanzando?).

El principal propésito de la evaluacién formativa es la retroalimentacion, reflexién y toma de decisiones,
para proveer informacién a cada estudiante para que pueda progresar hacia o incluso mas alla de los
objetivos de aprendizaje.

La Evaluacion Diagndstica: Sera aplicada al inicio del afio escolar y/o durante el proceso de aprendizaje,
los resultados seran entregados y consignados por el o la profesor/a de asignatura, con los siguientes
conceptos:

TL = totalmente logrado desde 6,0 a 7,0)

L = Logrado (desde 5,0 a 5,9)

ML = Medianamente logrado (Desde 4,0 a 4,9)

PL = Por lograr (hasta 3,9)

N/O= No observado



La Evaluacion sumativa y progresiva, certificara los aprendizajes logrados, mediante una calificacién. Esta,
se aplicara luego de un conjunto de aprendizajes, considerando los contenidos y habilidades tratados
durante un proceso. El docente aplicara al menos tres instrumentos de evaluacién, diferentes, durante el
trimestre. Este proceso tendra un valor de un 100%.

Se calificard a los estudiantes a través de notas parciales. Se debe realizar el disefio de la
evaluacion de los cursos que cada profesor imparte, por trimestre y otorgar diferentes valores
porcentuales a los procedimientos evaluativos, éstos deben variar de acuerdo segun la habilidad
y/o contenidos a desarrollar sin exceder el 40% cada una.

Ejemplo:
Primer trimestre Lenguaje
Lectura Escritura Comunicacion oral | Autoevaluacion | Promedio
Coevaluacioén
40% 30% 20% 10% 100%

Las y los profesionales de la educacién discutiran y acordaran criterios de evaluacién y tipos de
evidencias centrales en cada asignatura en reuniones por departamento.

En este marco, el establecimiento asume que existen diferentes formas de evaluar, entre las que se
cuentan: pruebas escritas, observacién de desempefios, entrevistas, trabajos practicos, elaboracién de
mapas conceptuales o similares, elementos graficos, portafolios y evaluaciones interactivas, entre otros.
Con todo, las y los docentes procurardan implementar actividades de evaluacion que promuevan el
desarrollo de habilidades por sobre la memorizacién de contenidos.

El Colegio Arturo Prat, potenciara la evaluacion formativa a través de las siguientes disposiciones:

a) Retroalimentacién
b) Autoevaluacion

c) Coevaluacion

d) Heteroevaluacion

Articulo 5.

El Establecimiento considera la retroalimentacion como una estrategia de evaluacidon formativa, de
manera efectiva, especifica y oportuna. Es decir, que permita que los estudiantes ajusten o reelaboran su
aprendizaje, por lo tanto, debiera desarrollarse antes y/o con posterioridad de la calificacion. Por otra
parte, que él o la docente profundice la reflexion respecto de como su practica pedagdgica influye sobre el
progreso de los y las estudiantes y, el ajuste en funcién de esa reflexion.



Las estrategias y procedimientos de retroalimentacién que el Establecimiento considerard son:

a) Socializaciéon de instrumentos de evaluacién
Identificacidon de conocimientos previos
Aplicaciones interactivas (wordwall, quizizz, liveworksheets y otros).

b)
c)

d) Apoyos dirigidos; entre otros.

Articulo 6.

Los docentes estructuran el disefio de la evaluacion en base a las Unidades de Estudio de las diferentes

asignaturas

Articulo 7.

Las técnicas para desarrollar evaluacién formativa seran:

Autoandlisis de practicas docentes
Ensayos libres

Encuestas

Observacion directa

Correccién de actividades
Elaboracién de proyectos

Desarrollo de técnicas de estudio
Trabajo de investigacion
Implementacion de

programas de refuerzo

Entrevistas a estudiantes; entre otros.

Los instrumentos para el desarrollo de las técnicas de evaluacion formativa seran: (acordes a las técnicas
escogidas)

Articulo 8.

Escalas de apreciacion
Escala de observacién
Listas de cotejo
Pruebas

Guias de laboratorio
Cuestionarios
Rubricas

- Organizadores graficos:
Esquemas

- Mapas

- Producciones orales,
plasticas o musicales

- Actividades de aplicacion

- Pautas de valoracién

- Instrumentos interactivos,
entre otros.

Las y los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios, técnicas e instrumentos de
evaluacién, a ser evaluados y a ser promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente.

Asimismo, a informar a las y los profesionales pertinentes si este derecho se ha vulnerado y a respetar
los canales institucionales para ejercerlo.



Articulo 9.

Los estudiantes podran tener sélo dos evaluaciones sumativas diarias, considerando un nivel de
exigencia para aprobacion de un 60% (para la nota 4,0).

Establecer mensualmente el calendario de evaluacion de forma fija en la sala de clases y Napsis.

Articulo 10.

En consideracién a la Libertad de Catedra que posee cada docente, los lineamientos del Proyecto
Educativo Institucional y los acuerdos generales del Consejo de Profesores, se sugiere lo siguiente
respecto de este articulo, teniendo siempre como foco experiencias de aprendizaje que potencien la
motivacion y los intereses de las y los estudiantes:

Las y los profesionales de la educacién discutirdn y acordaran criterios de evaluacién y tipos de evidencias
centrales en cada asignatura en reuniones por departamento.

Articulo 11.

Las y los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna Asignatura del Plan de Estudios, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las Asignaturas que dicho plan contempla.

Articulo 12.

Las situaciones evaluativas se implementaran preferentemente dentro del horario regular de la
Asignatura.

Si una situacidn evaluativa requiere de mas tiempo del estipulado originalmente, se procurard que no
represente una carga excesiva de trabajo para una o un estudiante o un grupo de ellos. El colegio
promovera evitar el trabajo fuera del periodo contemplado en el Plan de Estudios que implementa, y
procurara respetar y resguardar los espacios de vida personal, social y familiar de las y los estudiantes.

Articulo 13.

Se comunicard, reflexionard y tomara decisiones con foco en el proceso, el progreso y los logros de
aprendizaje de las y los estudiantes a través de las siguientes instancias:

a) Anadlisis de equipos multidisciplinario

b) Consejo técnico

c) Entrevista con apoderados, entre otros

d) Reuniones profesor con directora de ciclo y coordinadora de convivencia, cada 15 dias en forma
individual.

e) Reuniones por departamento.



TiTULO I111-DE LA DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA

Articulo 14.

La diversificacién de la ensefianza se entiende como un ajuste gradual a la intervencidon educativa
respecto a las diferencias individuales, valores (valores detallados en PEl), capacidades y ritmos de
aprendizaje de los estudiantes, para derribar las barreras al aprendizaje, y la participacién como un
proceso de toma de decisiones colaborativo en torno a las necesidades de apoyo (pedagdgicas y de
gestion) que demandan las y los estudiantes.

Articulo 15.

En el proceso evaluativo de cardcter sumativo se aplicara el procedimiento pedagdgico de Evaluacion
Diversificada, para los/las estudiantes del grupo curso de manera conjunta entre Docente de Asignatura
y Educador/a Diferencial mediante las sugerencias acordadas entre los profesionales durante las horas
de trabajo colaborativo. Cabe destacar que se realizaran adecuaciones de acceso y/o curriculares para
aquellos estudiantes que presenten alguna Necesidad Educativa Especial en el caso que asi lo requieran.
El proceso de evaluacién diversificada tendra vigencia entre marzo y diciembre del afio escolar.

Articulo 16.

El Colegio Arturo Prat, asume la diversidad como riqueza, por lo que entiende que posee estudiantes que
presentan Necesidades Educativas Especiales. Las personas que las presentan requieren ayudas vy
recursos especificos de distinta naturaleza para contribuir a procesos de desarrollo lo mas enriquecedor
posible.

Las Necesidades Educativas Especiales pueden ser:

a) Transitorias, corresponden a barreras para el aprendizaje y la participacidon experimentadas en
algin momento de la trayectoria escolar y que son diagnosticadas por profesionales idoneos. Se
presentan asociadas a Dificultades de Aprendizaje, Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL) de
tipo Mixto o Expresivo, Déficit Atencional/Hiperactividad y Funcionamiento Intelectual Limitrofe.

b) Permanentes, aquellas en las cuales las barreras para el aprendizaje y la participacién son
diagnosticadas por profesionales idéneos, donde una o un estudiante presenta durante toda la
trayectoria escolar. Se presentan asociadas a alguna capacidad diferente visual, auditiva, disfasia,
trastorno del espectro autista, intelectual o multiple.

Como sefiala el Decreto 83 en su documento técnico, las Adecuaciones Curriculares se traducen en
ajustes en la programacion del trabajo en el aula. Consideran las diferencias individuales de los y las
estudiantes que presentan necesidades educativas especiales, con el fin de asegurar su participacion,
permanencia y progreso en el sistema escolar. Las técnicas y procedimientos considerados para los
estudiantes con NEE transitorias y permanentes, seran analizadas por la profesora diferencial y el equipo
multidisciplinario, seguin pertinencia, y comunicada al apoderado/a.



Articulo 17.

En base a lo mencionado en el decreto 83, este sefiala que la aplicacion de un Plan de Apoyo Individual
(PAI) son “Aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras a la participacién, al acceso a la
informacién, expresién y comunicacion, facilitando asi el progreso en los aprendizajes curriculares y
equiparando las condiciones con los demds estudiantes, sin disminuir las expectativas de aprendizaje.
Generalmente, las adecuaciones curriculares de acceso son utilizadas por los estudiantes tanto en el
colegio como en el hogar y en la comunidad. ” Cabe destacar que todos los estudiantes pertenecientes al
Programa de Integracién Escolar, cuentan con la elaboracion de un PAI, para realizar este se consideran
los siguientes criterios;

-Presentacién de la informacioén.
-Formas de respuesta.

-Entorno.

-Organizacién del tiempo y el horario.

De acuerdo a lo anteriormente sefialado y en base a los resultados observados en la aplicacién del PAI, se
evalua la aplicacién de un PACI considerando las asignaturas en donde el estudiante presenta aprendizajes
descendidos, generando un seguimiento de la evaluacidn y las medidas consideradas en conjunto al
equipo de aula.

El decreto 83 menciona que “Los Objetivos de Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares pueden
ser ajustados en funcién de los requerimientos especificos de cada estudiante con relacién a los
aprendizajes prescritos en las distintas asignaturas del grupo curso de pertenencia. Los objetivos de
aprendizaje expresan las competencias bdsicas que todo alumno debe alcanzar en el transcurso de su
escolaridad. En consecuencia, deben adoptarse como resultado de un proceso de evaluacién amplio y
riguroso y de caracter interdisciplinario. Un criterio fundamental a tener en cuenta para la decisidn del uso
de adecuaciones en los objetivos de aprendizaje es evitar la eliminacién de aquellos aprendizajes que se
consideran bdsicos imprescindibles para el desarrollo integral del estudiante, que son requisitos para
seguir aprendiendo y que se detallan mas adelante.” para realizar este se consideran los siguientes
criterios;

Las adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje pueden considerar los siguientes criterios:

-Graduacién del nivel de complejidad.

-Priorizaciéon de objetivos de aprendizaje y contenidos.
-Temporalizacién.

-Enriquecimiento del curriculum.

-Eliminacién de aprendizajes.

Las adecuaciones curriculares a utilizar para los estudiantes con necesidades educativas especiales no
deberian afectar los aprendizajes basicos imprescindibles; por lo tanto, es importante considerar en
primera instancia las adecuaciones curriculares de acceso antes de afectar los objetivos de aprendizaje del
curriculo. Las adecuaciones curriculares de acceso a través de minimos ajustes posibilitan que los
estudiantes participen en el curriculum nacional en igualdad de condiciones que los estudiantes sin
necesidades educativas especiales.



Articulo 18.

Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Permanentes y Transitorias rendirdn sus
evaluaciones de las diferentes asignaturas en el aula comuin con el monitoreo y orientacion de la
educadora diferencial, sin embargo, en forma excepcional y de mutuo acuerdo entre profesor de
asignatura y docente especialista, los estudiantes con NEE podran rendir las evaluaciones en aula de
recursos.

TITULO IV-DE LA COMUNICACION SOBRE LOS
PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

Articulo 19.

Se comunicara a los estudiantes las formas (situacidén evaluativa) y criterios de evaluacion (habilidades
gue se desea evaluar en un area especifica) la primera quincena de cada trimestre, por parte del docente
através del calendario mensual, en el diario mural de cada curso y/o NAPSIS.

Articulo 20.

Las familias seran informadas sobre las formas y criterios de evaluacion de las y los estudiantes a través
de los siguientes procedimientos:
a) Losy las docentes que realicen clases de 1° a 6° basico, deberan informar a través del
calendario de Napsis.
b) Losy las docentes que realicen clases de 7° a 4° medio, deberdn recordar a los y las
estudiantes las evaluaciones de la semana en el diario mural de cada curso.
¢) Enreuniones de apoderados.

“Es de exclusiva responsabilidad del apoderado contactar al Equipo de Informatica del colegio para asegurar
el acceso a la plataforma NAPSIS, incurriendo en una falta grave al no regularizar la situacion”.

Se calificard a los estudiantes a través de notas parciales (proceso 100%), notas promedio trimestral,
notas promedio anual de la asignatura y nota promedio final de promocion.



Articulo 21.

La comunicacién de los progresos y resultados de las situaciones evaluativas serdn
desarrolladas de la siguiente manera:
a) Informe trimestral de notas de todo el curso.
b) Entrevista de apoderados.
c) Reunidn de apoderados.
d) Reunidén de los alumnos con bajo rendimiento escolar con equipo multidisciplinario y apoderados
de estos, en forma mensual, y quincenal si fuese necesario.
e) Entrega de Informe de familia, en donde se comuniquen las fortalezas y/o necesidades de apoyo
por trimestre de los estudiantes que pertenecen al Programa de Integracién Escolar.

Articulo 22.

Para efectos de informar a las familias sobre el estado de avance de la trayectoria de una o un
estudiante, la o el profesional responsable registrara las calificaciones en la plataforma Napsis.

La o el profesional diferenciara en el registro de calificaciones de Napsis a qué situacidén evaluativa
corresponde cada nota.

TITULO V- DE LA CALIFICACION Y EL PLAN TRIMESTRAL DE
EVALUACIONES.

Articulo 23.

Las y los estudiantes obtendran calificaciones finales en todas las Asignaturas del Plan de Estudio que
inciden en la promocidn, a través de una escala numérica de 1.0 a 7.0, con un decimal, asociados a un
concepto de desempefio.

TL = Totalmente logrado Hasta 7,0)

L = Logrado (hasta5,9)

ML= Medianamente logrado Hasta 4,9)
PL = Porlograr (hasta 3,9)

La calificacidn final minima de aprobacion sera la nota 4.0.



Articulo 24.

Las calificaciones tendran siempre una justificacién pedagdgica, coherente con los Objetivos de
Aprendizaje y lo estipulado en el disefio de la ensefianza. Estds deben reflejar fielmente el desempefio de
una o un estudiante respecto de lo esperado en el Curriculum Nacional.

Las y los docentes informaran, a través de los procedimientos establecidos en el presente Reglamento,
las ponderaciones que tendrd cada calificacién y que derivardn en la calificacion final anual de cada
Asignatura, atendiendo a las siguientes consideraciones:

a) Ninguna calificacion tendra un peso ponderado mayor al 40%

b) La exigencia minima de referencia de una situacion evaluativa sera del 60%

c) En el caso de Asignaturas que superen las cuatro situaciones evaluativas calificadas se
propendera a que no todas tengan el mismo peso ponderado, sino que se estructuren en funcién
del tiempo trabajado y los aprendizajes involucrados en las experiencias implementadas.

d) Se trabajara con los estudiantes la interpretacidén y las ponderaciones asignadas para cada
asignatura.

Cada profesor jefe se hara responsable de elaborar el calendario de evaluaciones que se aplicard en su
curso. Se procurara la no aplicacion de mas de dos situaciones evaluativas en un dia.

Articulo 25.

Si una evaluacion registra mas de un 30% de calificaciones menores a 4.0 en un mismo curso, la o el
docente postergara su registro. Hard una retroalimentacion y evaluard nuevamente a todos los
estudiantes, quedando como calificacion final la mejor de ambas.

Si existe un acuerdo entre los y las estudiantes para no contestar pruebas, o realizar trabajos calificados y
si esta situacion es comprobada, las y los alumnos seran calificados con nota minima.

Articulo 26.

Tras aplicar un instrumento de evaluacion, la informacidn sobre la calificacién no podra pasar de los diez
dias habiles, tanto del resultado como de la correccién del instrumento. Es responsabilidad de la y el
docente del establecimiento entregar esta informacién, y de las y los estudiantes exigir y custodiar los
documentos tras su entrega.

En el momento de la entrega de la informacién, serd exigible que la o el docente que aplica la evaluacion
ensefie a las y los estudiantes a revisar su resultado y a analizar los logros y errores.

No se podra aplicar una nueva evaluacién calificada sin conocer el resultado de la anterior.



Articulo 27.

Inmediatamente aplicada una evaluacion sumativa se debe retroalimentar la correcciéon total o parcial de
ésta, poniendo énfasis exclusivo en los aprendizajes logrados en menor medida.

Articulo 28:

Evaluaciones recuperativas:
a) De 1°a 6° basico debera rendir la evaluacidn a la clase siguiente.

b) De 7° a4° medio deberd presentarse el primer lunes o el primer jueves después de la ausencia a
rendir la evaluacidn. Debe esperar la citacion del docente.
e Esta evaluacion se realizard enlasala12y 13 de las 15:15 A las 16:30 hrs.
e Lastomardn dos colegas : uno del drea humanista o técnico artistico y el otro del area de
matematica o ciencias

NOTA:

v' Si la falta fue por enfermedad u otro motivo de importancia, la exigencia del
instrumento de evaluacidn serd de un 60%.

v’ Silafalta es injustificada la exigencia sera de un 70%.

v’ Silos /as estudiantes no se presentan a la segunda oportunidad, seran interrogados a
la clase siguiente con nota maxima 4,0.

v" Los apoderados no deben retirar a los y las estudiantes de clases los dias que estos
tengan que rendir una evaluacion.

Articulo 29:
Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio.
Articulo 30:

Se podra eximir las calificaciones de un trimestre cuando éste va en desmedro de la promocién de los
estudiantes, en casos excepcionales (problemas de salud fisicos o mentales con la debida certificacion
médica, ingreso tardio a clases, entre otros).

Articulo 31:
Se certificaran las calificaciones anuales de cada estudiante y, cuando proceda, el término de los estudios
de Ed. Parvularia, Ed. Basica y Media.

Articulo 32.

Las calificaciones de Consejo de Curso, Orientacién, desarrollo del pensamiento, taller de habilidades y
Talleres Electivos no incidirdn en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los estudiantes. Sin
embargo, no podra ningln estudiante eximirse de éstas.



Articulo 33.

La calificacidn final anual de cada asignatura se expresard en una escala numérica de 1,0 a 7,0, hasta con

un decimal,
Articulo 34.

La cantidad

siendo la calificacion minima de aprobacidn un 4,0 en una escala de exigencia del 60%.

de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacién final del

periodo escolar adoptado y de final de ano de una asignatura de cada curso, serd coherente con la

planificacion que cada docente entregue a inicios de cada trimestre lectivo. (Disefio de evaluacidn)

Articulo 35.

Las y los estudiantes obtendran las siguientes calificaciones durante su afio escolar:

a)

b)

c)

d)

Articulo 36

Parciales, correspondientes a cada una de las calificaciones obtenidas durante el trimestre en
cada asignatura del Plan de Estudios. Se aproximan

Trimestral por asignatura, correspondiente al promedio de todas las notas parciales de cada
asignatura. Este se aproxima.

Promedio trimestral final correspondiente al promedio aritmético trimestral de todas las
asignaturas que inciden en la promocidn obtenido durante éste, expresado con un decimal y
sin aproximacion.

Trimestral anual, correspondiente al promedio de cada trimestre por asignatura. Con
aproximacion.

Final Anual, correspondiente al promedio aritmético de las calificaciones trimestrales
expresadas en una escala numérica de 1.0 hasta 7.0, hasta con un decimal, siendo la
calificacion minima de aprobacion un 4.0. Sin aproximacion.

En el caso de un estudiante proveniente de otro establecimiento con un sistema de calificacién diferente

al vigente del establecimiento, la Directora de ciclo correspondiente, en colaboracion con el profesor

jefe del curso y/o de asignatura, seran quienes realicen la correspondiente conversion de las

calificaciones que presente el informe del nuevo estudiante.

Articulo 37

Al término

de cada trimestre, los estudiantes tienen tres dias habiles para apelar respecto a sus

calificaciones, posterior a la fecha se da por cerrado el periodo en la plataforma NAPSIS.

Articulo 38

Los docentes que tengan la necesidad de modificar una calificacidon, deben solicitar autorizacién a la

directora de ciclo respectiva. Es una falta gravisima realizar cambios sin dar aviso previo.



TiTULO VI-DE LA PROMOCION.

Articulo 39.

Seran promovidos los estudiantes que cumplan con el logro de los Objetivos de Aprendizaje (OA) y
asistencia a clases, ambos conjuntamente:

1) En relacidn al logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea igual o superior a 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea igual o superior a 5.0, incluida
las asignaturas no aprobadas.

d) Seran promovidos los estudiantes que no cumplan con las letras b y ¢, que hubieren sido
acogidos a los articulos 10, 11 y 12 del decreto de evaluacion 67/2018 (proceso deliberativo de
un equipo multidisciplinario y plan de acompafiamiento individual).

2) En relacion con la asistencia a clases. Seran promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual
o superior a 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Se considerard como asistencia regular la participacién de los estudiantes en el proceso temporal
diferido.

La rectora del establecimiento, en conjunto con la directora de ciclo y consultando al Consejo de
Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida
(proceso deliberativo decreto de evaluacién 67/2018).

El Establecimiento tendrd en consideracidon los siguientes antecedentes para la promocién de
estudiantes con menos de 85% de asistencia:

a) Estudiantes embarazadas tienen el derecho a facilidades académicas que permitan el resguardo
de su derecho a la educacién, como asi también aquellas estudiantes que se encuentren en
periodo puerperio de hasta 6 semanas posteriores a la fecha de parto.

b) Situaciones de indole familiar “justificadas” que afecten la normal asistencia del alumno y que

sea tratada en convivencia escolar y comunicada oportunamente al equipo Directivo del
establecimiento.

Estos antecedentes serdn analizados antes de la finalizacion del afio escolar por un comité compuesto por
la Rectora, el o la profesor jefe, profesores de asignatura y comunicados a la o el estudiante y su
apoderado titular de manera oportuna.

3) En el caso de un estudiante que tenga dos asignaturas con nota roja y un promedio inferior a 5,0 no
repetira de forma inmediata, sino que su caso sera analizado por la Rectora y Directora de ciclo en
consulta al Consejo de Profesores del Establecimiento, quienes evaluaran de forma colectiva e integral si
el estudiante debe ser promovido o si por el contrario debe repetir curso (proceso deliberativo decreto



67/2018).

4) El andlisis debera ser de caracter deliberativo, apoyado en informacion obtenida en distintos
momentos y de diversas fuentes, considerando la visidn del estudiante, su padre, madre o apoderado.

5) La decisién debera sustentarse por medio de un informe pedagdgico elaborado por la Directora de
ciclo en colaboracién con el Profesor jefe, profesores del curso y los profesionales del equipo de apoyo
multidisciplinario.

6) El contenido del Informe debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y
socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b)La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el
curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del alumno y que
ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

Este Informe sera consignado en |a hoja de vida del estudiante.

7) De la promocién de los estudiantes con necesidades educativas especiales:

Desde la perspectiva de los principios que guian la toma de decisiones de adecuacidn curricular, la
promocioén de los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales se determinara en funcion
de lo establecido en el Plan de Adecuacidn Curricular Individual (PACI).

Por lo tanto, la promocién de los estudiantes se determinara en funcién de los logros obtenidos con
relacién a los objetivos de aprendizaje establecidos en el Plan de Adecuacidn Curricular Individual (PACI).

Articulo 40.

La situacion final de promocidn o repitencia de los estudiantes deberd quedar resuelta antes del término
de cada aino escolar, debiendo el establecimiento entregar un Certificado Anual de estudios que indique
las asignaturas con las calificaciones obtenidas y la situacién final.

Articulo 41.

El establecimiento asume que la repitencia se produce cuando un estudiante no supera
satisfactoriamente un curso escolar y debido a ello se ve obligado a repetir curso nuevamente.

En este escenario, el establecimiento proveerd medidas de acompafiamiento pedagdgico a aquellos
estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién o que presentan una calificacion que pone
en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso o nivel siguiente, para que, de manera fundada, se
tome la decision de promocion o repitencia.



De todo lo dispuesto en el inciso precedente debera quedar registro, que sera incorporado a un informe
pedagégico individualizado para cada estudiante, elaborado por la Directora de ciclo, en colaboracién
con la Profesora o el Profesor Jefe y profesionales del equipo multidisciplinario.

Articulo 42.

El informe pedagdgico, serd individualmente considerado para cada estudiante y contendra, a lo menos,
los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido la o el estudiante durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por la o el estudiante y los logros de su
grupo curso y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes
en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de la o el
estudiante y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mds adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

El contenido de este informe serd consignado en la hoja de vida la o el estudiante.
Articulo 43.

Independiente de si la decisidén es de promocidn o repitencia de una o un estudiante, el establecimiento
arbitrara las medidas necesarias, que serdn autorizadas mediante firma por la familia, representadas a
través de la madre, el padre o la apoderada o apoderado titular.

La implementacion de estas medidas serd coordinada por la Directora de ciclo del establecimiento, con la
colaboracion del equipo multidisciplinario y/o profesionales de la educacion.



TiTULO VII —-DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Articulo 44.

El plan de reforzamiento pedagégico (1° basico hasta 6° basico) debera elaborarse antes del 30 de
marzo de cada ano vy, en funcién de las decisiones de promocién y repitencia y los resultados del plan del
ano anterior, podra contener iniciativas para estudiantes especificos o grupos de estudiantes. Este plan
de reforzamiento podrd modificarse con la aprobacion de la Directora de ciclo cada vez que sea
necesario, con la evaluacién diagndstica y antecedentes recopilados durante el proceso de ensefianza
aprendizaje del estudiante como respaldo a esta modificacion.

El plan de reforzamiento pedagdégico contemplara a lo menos los siguientes aspectos:

a) Fundamentacidn.

b) Evaluacidn Diagnéstica.
c) Objetivos de Aprendizaje.
d) Tiempos.

Plan de tutorias. Informar, orientar y asesorar a los alumnos tutelados en todas las cuestiones de orden
académico y en que sea requerido por ellos, de modo directo o canalizando al alumnado hacia la fuente
informativa adecuada segun sea el caso.

Realizar entrevistas individuales especialmente en los casos de alumnos y alumnas con mayores
necesidades y a quienes se encuentren con proceso temporal diferido.



TiTULO VIII-DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION
Y PROMOCION.

Articulo 45.

De acuerdo al ideario del Proyecto Educativo Institucional, las y los docentes del establecimiento
deberdn realizar estrategias y actividades acordes a los diferentes ritmos de aprendizaje de los y las
estudiantes (rezago académico o aventajados/as respecto del curso al que pertenecen).

Articulo 46.

La inasistencia de una o un estudiante a una evaluacién calificada calendarizada con anticipacion, debera
ser justificada personalmente por la apoderada o el apoderado titular, o suplente en ausencia del
apoderado(a). Esto podrd ser realizado a través de certificado médico o documento con fecha
actualizada, entregado en la recepcién del establecimiento.

Tras la presentacion de la justificacion, la o el docente fijard una nueva fecha para la aplicacién de la
evaluacién pendiente. De igual manera quedard registro en el libro de clases digital sobre el
incumplimiento de la fecha original.

Articulo 47.

El establecimiento asume que existen situaciones especiales de evaluacion tales como: proceso de
adecuacién horaria, ingreso tardio a clases, situaciones de embarazo, ausencias y/o suspensiones a
clases por periodos prolongados, finalizacidon anticipada del afio escolar, participaciéon en certdmenes
locales, nacionales o internacionales en las dreas del deporte, la literatura, las ciencias y las artes y
obtencidn de becas, situaciones de fuerza mayor, situaciones de convivencia escolar, condiciones de
salud mental o fisica.

1) Proceso de adecuacidn horaria: Este proceso implica realizar ajustes flexibles de la jornada escolar
para responder a las caracteristicas y requerimientos individuales de cada estudiante.

2) Ingreso tardio a clases y traslado de estudiantes: Cuando la matricula se realice en una fecha
posterior al inicio del afio escolar, se consideraran las calificaciones que trae desde el otro
establecimiento. En el caso que el o la estudiante no presente evaluaciones, se incorporara al proceso de
evaluaciones del curso.

Sera facultad de la Direccién del establecimiento la aceptacion de estudiantes que provengan de otros
establecimientos, se exigird como requisito para el alumno trasladado la presentacién de un informe con
las calificaciones parciales obtenidas hasta ese momento para hacer efectiva la matricula. Las
calificaciones deberan agregarse al libro de clases digital de las asignaturas que correspondan por parte
de cada docente.



3) Estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes: Se acoge a los dictdmenes sefialados en la
ley N218.962, en relacion a que las alumnas embarazadas tienen el derecho a facilidades académicas que
permitan el resguardo de su derecho a la educacién.

En este sentido no se exigird el 85% de asistencia minima obligatoria que exige el decreto N2 67 de
evaluacién y promocidn, siempre y cuando, las inasistencias tengan como causa directa enfermedades
producidas por el embarazo, el parto, el post parto, enfermedades del hijo menor de un afno, asistencia a
control de embarazo o del post parto, control de nifio sano, pedidtrico u otras similares que determine el
médico tratante. Para estos casos solo serd valida la certificacién médica oportuna o en su defecto un
informe social emanado por una institucion afin.

Se reconoce explicitamente el rol de los padres adolescentes, extendiendo las facilidades antes
mencionadas a ellos también.

Con respecto a la lactancia materna, los colegios deben garantizar espacios y tiempos adecuados, en
caso de que la madre opte por regresar al establecimiento y amamantar.

4) Finalizacion anticipada del afio escolar: Esta es una situacion excepcional que deben ser
fundamentada y acreditada con la documentacién pertinente, como en los casos del traslado de las
familias fuera de la ciudad o pais, intercambios estudiantiles o deportivos al extranjero.

5) Participacion en certamenes locales, nacionales o internacionales: El objetivo es apoyar el talentoy la
excelencia del estudiante sin que su participacion en estos eventos de alto nivel perjudique su
trayectoria académica en el colegio, para lo anterior se considera: Competencias, torneos,
entrenamientos o preparacion intensiva, representaciones culturales/deportivas, entre otras.

6) Obtencion de becas: La beca se considera una situacion especial que justifica una adecuacién en el
proceso evaluativo y de asistencia principalmente en los casos de estudios en el extranjero, programas
de inmersién cultural o linglistica, becas de Formacidn Especializada o Alto Rendimiento, entre otras.

7) Situaciones de fuerza mayor: Duelo, enfermedad de un familiar cercano, problemas familiares graves
justificados o casos fortuitos.

8) Situaciones de convivencia escolar: En situaciones que el o la estudiante se vean afectados debido a
problemas relacionados con el ambiente escolar, las relaciones interpersonales o la seguridad emocional,
como lo es el acoso (Bullying), ciberacoso, violencia o suspensidn por faltas al reglamento interno de
convivencia escolar.

9) Condiciones de salud fisica o mental: tales como hospitalizaciéon prolongada, problemas de salud
fisica, problemas de salud mental certificadas por un especialista de la salud (psiquiatra o neurdlogo).

Articulo 48.

El decreto N°67/2018 establece el proceso temporal diferido como una medida para aquellos
estudiantes que se encuentran en situaciones particulares que les impide cumplir con las exigencias
regulares del proceso de evaluacion. Lo anterior se refiere a la posibilidad de que un estudiante, por
motivos justificados pueda realizar evaluaciones o cumplir con ciertos requisitos académicos en un
periodo de tiempo particular y lugar distinto al establecido para el resto de sus compafieros, con el fin de
asegurar que todos y todas tengan las mismas oportunidades de aprendizaje y evaluaciéon, adaptandose
a sus necesidades individuales.



En este caso el establecimiento determinarad realizar adecuaciones curriculares (priorizando los objetivos
de aprendizajes fundamentales), flexibilizar plazos, ajustes en el formato de evaluacion, disminucién de
la carga evaluativa, tiempos adicionales, coordinacién con profesionales externos, eximicion de ciertas
actividades, contencion emocional, mediacidn y resolucién de conflictos, entre otras.

En este marco, se procederd de la manera mds pertinente de acuerdo a las siguientes medidas
establecidas en el protocolo del proceso temporal diferido:

a) Comunicarse con la Directora de ciclo.

b) Solicitar las estrategias para evaluar los aprendizajes, las formas de calificar, procedimientos que
aplicara el establecimiento para determinar la situacién final y/o las disposiciones de evaluacion
diferenciada, segun corresponda.

c) Las medidas seran propuestas por las y los docentes directamente responsables en colaboracién
con la unidad pertinente, quien autorizara su implementacion.

d) La modalidad de trabajo de este proceso escolar es a través de la plataforma Classroom y/o correo
electrénico institucional.

e) Los alumnos podran ser citados a rendir una evaluacién presencial en el horario establecido por el
colegio antes del término de cada trimestre. Con el objetivo de tener el acompafiamiento y
retroalimentacion del docente.

f) El o la estudiante puede asistir al establecimiento los dias lunes y jueves de 15:15 a 16:15 hrs para
realizar consultas y rendir evaluaciones de forma presencial.

g) Firma de acta de compromiso y seguimiento por parte del estudiante y apoderado.

Articulo 49.

Las medidas pedagdgicas que el establecimiento considera para obtener evidencia fidedigna sobre los
aprendizajes en casos de plagio o copia son los siguientes:

Interrogacion oral al estudiante de manera inmediata, del objetivo de la evaluacion. Debe quedar
constancia en la hoja de vida del estudiante el reconocimiento de la falta cometida, ademas se citara al
apoderado en conjunto con el alumno. (y las sanciones respectivas estaran a cargo de Convivencia
escolar)

Articulo 50.

Si un instrumento de evaluacion es filtrado y se tiene evidencia de aquello, se anulara el instrumento y se
creara otro que mida los mismos Objetivos de aprendizajes.

Articulo 51.

Si una o un estudiante proviene de un establecimiento que imparta la Modalidad técnico profesional o
Artistica ingresando en el primer trimestre y sus calificaciones no coincidieran con la del Plan de Estudios
del establecimiento, los y las docentes deberan adaptar su situacién a la del curso, sin perjudicar a los y
las estudiantes.



Articulo 52.

Las situaciones especiales no contempladas en el presente Reglamento debidamente justificadas que
pudiesen presentarse durante el afio escolar, previo informe de las directoras de ciclo, seran resueltas
por la Rectora, considerando las opiniones de las y los docentes y profesionales involucrados, en primera
instancia, y por la Jefa o el Jefe del Departamento Provincial de Educacion si ello fuera procedente.

Lo contemplado en este articulo se certificard mediante una resolucidn interna firmada por la Rectora del
establecimiento.

El presente Reglamento Interno de Evaluacidn, Calificacién y Promocién Escolar ha sido aprobado por el
Consejo Escolar, integrado a la fecha de su aprobacion, por las siguientes personas:



Representante del Sostenedor Rectora

Representante Docentes Representante Asistentes de la Educacion
Representante Centro Padres y Representante Centro de Alumnos
Apoderados

Machali, Marzo de 2023






