
FERIA CIENTÍFICO-TECNOLÓGICA 
UNIVERSIDAD DE TALCA

2021

REGIÓN DEL MAULE Y DE 
O’HIGGINS

03 y 04 DE NOVIEMBRE 
2021



SALUD MENTAL EN FUNCIONARIOS DE
LA SALUD DEL HRR EN TIEMPOS DE
PANDEMIA

Integrantes: Génesis Espinoza y Constanza Monzalve

Institución: Colegio Arturo Prat Machalí

VI° Región del Libertador General Bernardo O’higgins

Año 2021



Pregunta de investigación

¿La pandemia está

afectando la salud mental

de los funcionarios de la

salud en el hospital regional

de Rancagua?

Hipótesis

Los funcionarios están más

estresados que antes de que

comenzara la pandemia, ya

que ahora su salud se ha visto

afectada por la presión

laboral y el miedo.



Objetivos 

Objetivo general: Conocer la salud mental de los funcionarios de la salud del

hospital regional de Rancagua y como ha cambiado en relación a antes de la

pandemia.

Objetivo específico: Mediante un formulario de google, establecer si existe

diferencia en cómo se siente el personal de la salud en su trabajo pre-pandemia

y durante la pandemia. Conocer si las relaciones interpersonales de los

funcionarios del hospital de Rancagua encuestados, fueron afectadas en alguna

medida por el exceso de trabajo en pandemia.



Metodología 
Buscar información sobre el

estado mental de los

funcionarios de la salud del

HRR en la pandemia.

Realizar una encuesta con

asesoría profesional para

conocer el estado de salud

mental de los funcionarios del

hospital.

Recopilar y analizar los

resultados de la encuesta

sobre la salud mental de los

funcionarios en el contexto

de pandemia.

Averiguar sobre cómo el estrés

puede afectar a las personas en

su entorno laboral y personal.

Determinar si la pandemia ha

afectado a los funcionarios

del HRR y si la hipótesis es

acertada.



Resultados

















Resumen de análisis y discusión de los resultados

Resultados a destacar

Los funcionarios están más
agotados debido a la sobrecarga de
trabajo.

La mayoría de las relaciones
personales de los funcionarios se
vieron afectadas.

La gran mayoría de los
encuestados se capacitaron de
forma personal para afrontar esta
pandemia.



Conclusiones

Ahora que hemos visto lo anterior podemos comprobar que la hipótesis era

correcta, ya que se puede observar en los gráficos que las emociones que más

han experimentado los funcionarios de la salud del HRR han sido miedo y estrés.

Con los gráficos mostrados previamente se puede concluir que se ha recibido

igual o menor apoyo de las jefaturas hacia los trabajadores para el manejo del

estrés, causando así más cansancio en las diferentes áreas del hospital.
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